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BIENESTAR

: GOBIERNO DEL ESTADO
S *_—_ DE CAMPECHE
unica incorporacion a lat Pdagina
. ocasion Institucional de la Secretaria de
Bienestar en el apartado del Comité
de Etica,
Determinar los Indicadores de . . Anexa del PAT 2023, que sera
L L . Julio de i L
Cumplimiento a los Cédigos de Etica y 2023 incorporado al Portal Institucional de
_ Conducta del ejercicio 2023, la Secretaria de Bienestar en el
¥ . apartade del Comité de Etica.
Fortalecer la realizacién de | Dar cumplimiento al 100% de Documento autorizado y aprobado
las actividades del CE- | los compromisos establecidos | Meadificacién, actualizacién y/o por parte del CE- Secretaria de
Secretaria de Bienestar y | en el Programa Anual de | aprobacion de los bases de integracion, Junio 2023 | Biensstar, asi como incorporacién al
la colaboracién con la | Trabajo 2023, asi  como | organizacién y funcionamienta. Portal Institucional de la Secretaria de
UEEPCI atender las sugerencias vy Bienestar en el apartado del Comité
recomendaciones que de Etica.
proponga la UEEPCI-CAM a
fin de fomentar una cultura Documento autorizacdo vy aprobado |
ética y de integridad publica | Modificacién, actualizacién y/o en sesién por parte del CE- Secretaria \J\Y
entre el personal de la | aprobacion del Cédigo de Conducta de Julio2023 |de Biemestar, asl como su |/’
Secretaria de Bienestar. la Secretaria de Bienestar. Incorporacién al Portal Institucional |
de la Secretoria de Bienestar en el
apartado del Comité de Etica.
Modificacion, actualizacion )
T ¥ Documento autorizado y aprobado ]
aprobacién . del Protocolo y L N \
g ™ . en sesién por parte del CE- Secretaria :
procedimiento de atencién de denuncias § -
) S s i Agosto 2023 | de  Bienestar, asi como  su
por incumplimiento al Cédigo de Etica y : " - |
de Conducta ) incorporacién al Portal Institucional
: del misrno en el apartado del Comité
de Etica.
Celeb or lo menos 4 sesiones il e
Omam._zqn._,m * wa e 2023 a enero | Actas de sesiones ordinarias 2023
ricis. .
Sl de 2024 incorporadas al Portal Institucional de

i
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PETODOS

1. CAPACITACION

' Obijetivo
Capacitar al persanal de la
Secretaria de Bienestar en

' materia de éticq,
integridad publica,

prevencién de conflictos

de interés igualdad V/o

transversalizacién  de  la

perspectiva de género vy
clerechos humanos, o fin de

que conozcan los actos y

hechos que contravengan

la normatividad.

Llevar o cabo minimo 3
cursos, con el fin de
concientizar a los servidores
publicos respectc a los
principios y valores que rigen
el servicio publico, asi como
de la impoertanciag de respetar
los derechos humanos y las
consecuencias  dal  vulnherar
estos derechos; también dotar
de herramientas cognitivas en
materia  de principios vy

valores a integrantes del CE-
Secretaria de Bienestar.

2. DIFUSION O DIVULGACION

Objsetivo

Que el personal conozca la

existencia del Comité de
Etica, su mecanismo de
funcionamiento, o la
actualizacién de los
Codigos de Etica y de

Difundir 4 materiales graficos
y/o audiovisuales durante el
gjercicio 2023.

PROGRAMA ANUALDE TRABAJO 2023
SECRETARIA DE BIENESTAR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE

Actividad

BIENESTAR
GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

N . - Ofici d licitud
1. Curso dirigido o los servidores publicos ‘ _n_o. ,w seneiu de lo
% i s ; capacitacion
en materia de Eticq, Prevencidén a lg Julio de . . ;
.. ) e Listas de asistencia
Corrupcién y Conflictos de 2023 , . ” s
¥ o Evidencio fotografica de lao
Interés. R =
capacitacién
e Oficio de solicitud des I«
1 Curso dirigido a los servidores publicos |  Agosto de nﬂﬁnnmnn_o.: .
= i - : e Listas de asistencia
en materio de igualdad de género. 2023 . . i
e Evidencia fotogrdfica de g
capacitacion
1 Curso dirigido « los servidores piblicos ¢ O_n_n_o.ﬁ Q.m” i i
en materia de Transparencia y Acceso a | Octubre de n..uvom_ Qn_o.s .
. N e Listas de asistencia
la Informacién, como herramientas en &l 2023 : ; s
- e Evidencia fotogrdfica de g
Combate a la Corrupcién. .
capacitacion
e Oficio de solictud de g
1 Curso dirigida o los servidores publicos | Diciembre nwnan_ﬁon_o.: ,
A e Listas de asistencia
en mcteria de derechos humanos, de 2023 y ) -
e Evidencio fotegrafica de la

Actividad

1 Infogrofia y/o cartel que fomente los

capdacitacion

Mecanismo de Verificacian

. , i Julio de Evidencia de la difusion digital e
valores, principios o reglas de integridad -
; N 2023 impresd )
que rigen el servicio publico.
1 Presentacién audiovisual sobre el
o ’ Septiembre | Evidencia de la difusion digital e
procedimiento para presentar denuncias ]
de 2023 impresa

ante el Comité de Etica.




